
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสาวอ 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
……………………………………………… 

 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสาวอ  อ าเภอรือเสาะ  จังหวัดนราธิวาส ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566)  เพ่ือเป็นกรอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลตามระยะเวลาที่ก าหนด  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลังโครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลและเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้
อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสม เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจ
หน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและมตคิณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนราธิวาสในการประชุมครั้งที่  9/2563  เมื่อวันที่ 28  
กันยายน 2563 ได้มีมติเห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566) ขององค์การบริหารส่วน       
ต าบลสาวอ  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และ 25 วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ประกอบกับข้อ 18 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นราธิวาส  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการบริหารงานบุคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   ลงวันที่   20  
พฤศจิกายน  2545  องค์การบริหารส่วนต าบลสาวอจึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3  ปี (พ.ศ. 2564 - 2566) 
ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสาวอ เรื่อง ประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2563  เป็นต้นไป 
 

             ประกาศ ณ วันที่  2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2563 
 
 
 
       (นายซูมกี  เด็งสุรี) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสาวอ 
 

 

 


